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2. Abstract

Allochtonen en autochtonen zijn niet gelijk in \iteeren. Allochtonen zijn gemiddeld lager opgeleid d
autochtonen en ze verlaten het secundair ondevekjsr ongekwalificeerd. In vergelijking met hun@ehtone
leeftijdsgenoten zijn allochtone jongeren ook vekiomstig uit lagere sociaaleconomische milieusondl de
positie van allochtone jongeren van Turkse en Nddrikaanse herkomst is precair. Hun ouders zijalwaker
laag opgeleid, hun vaders zijn vaker werkloos, dpleidingsniveau is lager en ze hebben een hogere ¢p
ongekwalificeerde uitstroom dan allochtonen vardZtiuropese of ‘andere’ herkomst. Die vaststellingigm
niet nieuw, we deden ze al eerder en genuancei@rdeee studie ‘Wit krijt schrijft beter’ (Duquet al., 2006).
De vraag die in deze studie centraal stond is@bdderwijsachterstand en de vastgestelde verscliilsociale
achtergrond de kansen van allochtonen op de arbaitts beinvioeden. Of meer specifiek: in welke nexieop
welke manier geven deze onderwijsachterstand emaachillen in sociale achtergrond aanleidingstat
meer problematische intrede op de arbeidsmarki? &dme achterstand van allochtonen hen ook uitdeameer
gunstige jobs en arbeidsomstandigheden en in we#kte is dit dan te wijten aan de schoolachterstande
problematische onderwijsloopbanen en/of een gewvatghet achtergestelde sociale milieu waarin attwodn

opgroeien?
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Onderzoeksvraagn welke mate en op welke manier geven deze ongiagtiterstand en deze verschillen in

sociale achtergrond bij allochtonen aanleidingetest meer problematische intrede op de
arbeidsmarkt?

Sluit deze achterstand van allochtonen hen ookamitde meer gunstige jobs en

arbeidsomstandigheden en in welke mate is dit@avijten aan de schoolachterstand en de

problematische onderwijsloopbanen en/of een gevaighet achtergestelde sociale milieu
waarin allochtonen opgroeien?

Hypothesen

/

6. Methode

Onderzoeks-
methode

Om de transitie van het onderwijs naar de arbeidenrakaart te brengen wordt gebruik
gemaakt van de longitudinale SONAR-dataset. De Mt&ainteruniversitaire
onderzoeksgroep SONAR (afkorting voor Studiegroap @Nderwijs naar ARbeidsmarkt)
startte in 1999 met het verzamelen van gegevensheteverloop van de transitie van
onderwijs naar werk door middel van survey-ondekdmpverschillende cohorten en op
verschillende tijdstippen. Voor de Vlaamse jongegehoren in 1976, 1978 en 1980 werde
uit het Rijksregister aselecte steekproeven ge&wokian ongeveer 3.000 personen per
geboortejaar. Al deze proefpersonen werden indegtibezocht en bevraagd op 23-jarige
leeftijd (N=9010). De respondenten geboren in 1&78980 werden vervolgens opnieuw
bevraagd op 26-jarige leeftijd in 2001 en 2004 (k62). In 2005 vond nog een herbevragi
op 29-jarige leeftijd plaats van de cohorte gebanet976 (N=1657). In 2010 worden de
respondenten geboren in 1980 op 29-jarige leedpjoieuw bevraagd.

Onderzochte
groep

Jongeren op 23-, 26- en 29-jarige leeftijd

Bereik

Vlaanderen

7. Resultaten

kadering

jongeren ook vaker afkomstig uit lagere sociaalectische milieus. Vooral de posit
van allochtone jongeren van Turkse en Noord-Afnilsaherkomst is precair. Hun oud
zijn veel vaker laag opgeleid, hun vaders zijn vakerkloos, hun opleidingsniveau
lager en ze hebben een hogere kans op ongekwalifieeuitstroom dan allochtonen v
Zuid-Europese of ‘andere’ herkomst. Die vaststghin zijn niet nieuw, we deden ze
eerder en genuanceerder in onze studie ‘Wit keljrigt beter’ (Duquet et al., 2006). O
vraag die in deze studie centraal stond is of dideowijsachterstand en de vastgest
verschillen in sociale achtergrond de kansen vdoclaionen op de arbeidsma
beinvioeden. Of meer specifiek: in welke mate en veglke manier geven de
onderwijsachterstand en deze verschillen in so@algergrond aanleiding tot een m
problematische intrede op de arbeidsmarkt? Sluie dechterstand van allochtonen

ook uit van de meer gunstige jobs en arbeidsomigthaeden en in welke mate is dit dan
wijten aan de schoolachterstand en de problematiseiderwijsloopbanen en/of e
gevolg van het achtergestelde sociale milieu waadlothtonen opgroeien?
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lager opgeleid dan autochtonen en ze verlaten eunslair onderwijs vaker

Allochtonen en autochtonen zijn niet gelij Vlaanderen. Allochtonen zijn gemidd}ld
ongekwalificeerd. In vergelijking met hun autochgoleeftijdsgenoten zijn allochtone
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We stelden heel duidelijk vast dat de gérean allochtonen veel moeizamer verloopt
bij autochtonen. Allochtonen doen er gemiddeld &ngver om een eerste job te ving
en een grotere proportie van hen heeft nog geek @@t jaar na schoolverlaten. Jonge
van Turkse of Noord-Afrikaanse herkomst hebben tkeer minder kans op het vind
van werk dan autochtonen, terwijl er geen signifieaverschillen zijn tussen Zui
Europese en ‘overige’ allochtonen enerzijds en chitmen anderzijds |
werkloosheidsduur na schoolverlaten.

Allochtonen werken in hun eerste job vaker in edreigersstatuut, ze hebben min
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vaak een vast contract, ze verdienen gemiddeld enireh zijn ook minder vagk
tewerkgesteld bij de overheid. Allochtonen gevehk waker aan dat hun opleidingsniveau
te hoog is voor het werk dat ze doen en dat hueidiply ook inhoudelijk niet aansluit bij
de job die ze uiteindelijk vinden. De jobs waariloehtonen hun arbeidsloopbaan staften
lijken in het algemeen kwalitief minder gunstig dfie van autochtonen. Ze werken vaker
in minder gezonde omstandigheden, hun werk vereister geestelijke inspanning en

samenwerking, ze beschikken over minder autonomisua job is minder gevarieerd dan

die van autochtonen. De kans om een job te vindenuddagend is, is kleiner hij
allochtonen dan bij autochtonen en het beroepsgeeist gemiddeld lager bij allochtonen.
Al deze vastgestelde verschillen zijn het groatssén allochtonen van Turkse en Noogrd-
Afrikaanse origine en autochtonen. De allochtonam ¥uid-Europese origine nemen ¢en
middenpositie in.

meritocratie Deze ongelijkheid op de arbeidsmaskéventueel te rechtvaardigen op basis van jonze
meritocratische ideologie. Wie talent heeft enatatvikkelt — en dat wordt gecertificeerd
middels diploma’s — is meer gegeerd en krijgt mearsen op de arbeidsmarkt. Eerder
stelden we vast dat de school niet zo meritoctatigerkt als we graag willen geloven. De
sociale achtergrond speelt wel degelijk een belfegrrol in de verdeling van
onderwijskansen (zie Duquet et al., 2006). De vrdiggwe ons in het kader van deze
studie stelden was echter of de ongelijkheid biirdeede op de arbeidsmarkt volledig foe
te schrijven is aan de schoolachterstand van aboelm. Of spelen er nog andere
factoren? Zijn er aanwijzigingen dat allochtonendigerimineerd worden op de
arbeidsmarkt? Blijft hun achtergestelde sociaalendache milieu een rol spelen in hun
volwassen leven?

Sociale achterstand Uit onze analyses blijkt daféiedat allochtonen — meer bepaald van Noordk&#nse
en Turkse origine - vaker afkomstig zijn uit aclyestelde sociale milieus geen verklaring
biedt voor hun langere werkloosheidsduur na hetodekrlaten. Zelfs al zouden
allochtonen van Noord-Afrikaanse of Turkse originedezelfde mate vaders hebben |die
werken en ouders met een gelijkaardig opleidingsmivals autochtonen, dan nog is hun
kans op het vinden van een job na het verlatendeaachool twee keer kleiner dan [bij

autochtonen. Hetzelfde geldt, na statistische otmtvoor het behaalde onderwijsnivegu.
Indien allochtonen van Noord-Afrikaanse of Turkségioe hetzelfde onderwijsniveau
zouden hebben als autochtonen, dan nog zoudenamseik op het vinden van werk twee
keer lager liggen. Het effect van het onderwijsaiv®p de kansen om werk te vinden is
wel anders voor mannen dan voor vrouwen. Laag geddd mannen vinden relatief snel

werk na schoolverlaten, zelfs al zijn ze laag opigelLaaggeschoolde vrouwen doer) er
wel veel langer over om werk te vinden dan hoodgesice vrouwen. Ook de etnische

afkomst speelt een veel belangrijkere rol bij vreavdan bij mannen. Vooral de vrouwen
van Turkse en Noord-Afrikaanse herkomst hebben erikensen op het vinden van werk
en lopen het risico op langdurige werkloosheid.

Culturele Het feit dat in het algemeen de sociale herkonwthrinet opleidingsniveau de moeilijkgre
verschillen intrede van allochtonen op de arbeidsmarkt kan lasxik doet vermoeden dat |de
verschillen tussen Noord-Afrikaanse en Turkse &llosen en autochtonen eerden te
wijten zijn aan discriminatie op de arbeidsmarkia@gzijde) of aan culturele verschillen
of oriéntaties (aanbodzijde). Het feit dat voonaduwen van Noord-Afrikaanse en Turkse
origine moeilijk toegang krijgen tot de arbeidsmankjst wellicht eerder in de richting
van culturele verschillen. Het is niet onwaarsdhijrdat traditionele rollenpatronen ¢n
opvattingen meer nog bij allochtonen dan bij autocan, een vlotte toegang tot [de
arbeidsmarkt verhinderen. In onze analyse van Healoopbanen van autochtonen|en
allochtonen hadden we sterke aanwijzingen dat del@matische schoolloopbanen yan
meisjes van allochtone origine en vooral hun kaeailng naar ‘lagere’ studierichtingen
samengaan met traditionele opvattingen over deweatol. Het lijkt er op dat dit zich
ook laat gelden bij de intrede (of niet intrede)d®arbeidsmarkt na het verlaten var| de
school.

Eerste job De mate waarin men terecht komt in emnste job die we als ‘uitdagend’ kunnen
beschouwen, werd in onze analyses geoperationalisée een combinatie van de mate
waarin men zich kan uitleven in die job, de mate aatonomie, geestelijke inspanning|en
variatie, de mate waarin het opleidingsniveau erirdeoud vrij goed aansluiten bij de job
en een min of meer gunstig tewerkstellingsstatunt @ntractvorm. Het blegk
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overduidelijk dat allochtonen minder kans hebbereep uitdagende job dan allochtonen.
Dit verschil is ten dele te wijten aan verschillensociale achtergrond. Vooral voor

allochtonen van Turkse en Noord-Afrikaanse origitedlen we vast dat deze kansen|ten
dele te wijten zijn aan het feit dat ze uit eentexdesteld milieu komen waarin de ouders
minder opgeleid en de vaders vaker werkloos zipgthTis het verschil in kansen op gen
uitdagende job vooral te verklaren door verschiitenpleidingsniveau. Hoger opgeleiden
— die we in mindere mate vinden onder jongeren Varkse en Noord-Afrikaange

oorsprong — hebben een veel grotere kans op edageitde job dan laagopgeleiden. Tpch
verklaren de sociale achtergrond en het opleidingan niet alles. Zelfs wanneer Turkse
en Noord-Afrikaanse jongeren uit hetzelfde socradileu zouden komen als autochtonen
en hetzelfde opleidingsniveau zouden hebben, dgreaoden ze minder kans hebben op
het vinden van een uitdagende job. Dit laat ruimter verklaringen als culturele

verschillen en oriéntaties of discriminatie. De sadillen tussen autochtonen |en
allochtonen van Zuid-Europese herkomst en de mspgrvan allochtonen kunnen
volledig verklaard worden door verschillen in séeiachtergrond en opleidingsniveau.

allochtonen gemiddeld hetzelfde onderwijsniveau deou halen als autochtonen
zouden er geen verschillen zijn in de beroepsstagsen beide groepen.

waarom ze in minder goede arbeidsomstandighedemrieidsmarkt betreden. Vopr

Turkse en ‘overige’ allochtonen geldt dat niet.fZehdien ze dezelfde sociale herkomst
zouden hebben als autochtonen, dan nog zouderbdrlsomstandigheden in hun eefste
job minder goed zijn. De belangrijkste predictoovale arbeidsomstandigheden bij|de
intrede van de arbeidsmarkt is echter het ople&hivgau. Na statistische controle vpor
het opleidingsniveau vinden we geen betekeniswaleschillen meer in de onderzochte
arbeidsomstandigheden van de onderscheiden gredipehtonen en autochtonen.

Beinvioedende
factoren

Uit al onze analyses blijkt het grote belang vam Iehaalde onderwijsniveau op |de
kansen bij de intrede op de arbeidsmarkt. Zowetatesen op het vinden van werk als| de
kansen op het vinden van een uitdagende job, meheger beroepsprestige en goede
arbeidsomstandigheden, worden rechtstreeks bepaaldde onderwijskwalificaties. Qp
zich is dat goed nieuws. Het betekent dat de asbeadkt vrij meritocratisch werkt. Er
zijn weliswaar een aantal toegeschreven kenmeriedabrwerken op de kenmerken van
de job waarin met start. De sociale herkomst heefi een (weliswaar eerder kle(n)
directe invloed op de mate waarin de eerste jadagind is, op het beroepsprestige en op
de arbeidsomstandigheden van de eerste job. Hefrwijshiveau van de vader en het
geslacht blijven ook doorwerken op het beroepsigegn op de arbeidsomstandigheden
waarin men intreedt. Allochtoon zijn heeft enkeldan nog eerder een klein rechtstreeks
negatief effect op de mate van uitdagendheid vamatste job. Al deze rechtstreekse
effecten zijn echter releatief beperkt tegenoverdfiect dat het onderwijsniveau heeft|op
de kwaliteit van de eerste job. Op zich is datra#lal eerder goed nieuws. Onderwijs
maakt wel degelijk een verschil en dat is toch dekfunctie van ons onderwijssysteem:
talent selecteren en ontwikkelen. Ware het niet afet onderwijssysteem zelf niet [zo
meritocratisch functioneert. Het opleidingsnivea ohen uiteindelijk haalt wordt in alle
modellen beinvioed door zowel het geslacht en disate achtergrond die men heeft|als
de werkstatus en het opleidingsniveau van de vatigris langs deze factoren dat ook de
etnische achtergrond zich het sterkst laat gelddilochtonen — maar vooral die van
Turkse en Noord-Afrikaanse origine — zijn veel vakian autochtonen afkomstig uit
sociaaleconomisch achtergestelde milieus en hebberveel grotere kans op ouders met
een lager opleidingsniveau en dat heeft, sameresretiutonoom effect van hun etnische
achtergrond, een negatieve invioed op hun ondéwrigen. De achterstelling op ([de
arbeidsmarkt van allochtonen heeft ons inzieneder beperkte mate te maken met [een
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gebrekkig functioneren van de arbeidsmarkt, maasl veeer met deficiénties in (e
selecties in het onderwijs. Dit betekent dat deemdmarkt veel meritocratischer
functioneert dan het onderwijssysteem. Daar waaramterwijssysteem het hart van|de
meritocratische samenleving zou moeten zijn — éatddent selecteert en voorbereidt| op
de arbeidsmarkt — beinvioeden mechanismen die metsmeritocratische principes |te
maken hebben heel sterk de kansen in het ondeMMgsr dat was ook al één van |[de
belangrijkste conclusies uit onze analyses van d@dtdapbanen van allochtonen in het
Vlaams onderwijs in ‘Wit krijt schrijft beter’ (Duggt et al., 2006).
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