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2. Abstract

Hoe presteert de tweede generatie op de arbeidshideleft de Turkse en Marokkaanse tweede genenadiere

en betere banen dan hun ouders? Klopt het beeldrdatven met een Marokkaanse achtergrond — die het
volgens de media en ander onderzoek beter doededarannen uit hun groep — ook betere banen heldvedal
mannen? En wat zijn de ervaringen van deelnemens e TIES-onderzoek met discriminatie op de
arbeidsmarkt?
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OnderzoeksvraagHoe presteert de tweede generatie migranten oppg@amarkt?

Hypothesen /

6. Methode

Onderzoeks- Schriftelijke vragenlijst, gesloten vragen

methode

Onderzochte Turken en Marokkanen tussen 18 en 35 jaar oudyweutle ouders in Turkije of Marokko
groep zijn geboren

Bereik Tweede generatie allochtonen in AmsterdarRe&iterdam
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Veel tweede generatie Turkse en Marokkaanse mamagen, net als hun vaders die
gastarbeiders naar Nederland kwamen, in de inéusdg bouw of de transportsect
Vrouwen van die generatie zijn vooral werkzaam éndienstverlening, de zorg en
onderwijs. In Amsterdam en in Rotterdam, waar H&Sbnderzoek werd gehouden, Z
ook veel mensen werkzaam in de handels- en finlens&tor.
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Beroepsniveau

Turken en Marokkanen van 18-35 jaar die in Amsteréa Rotterdam, van wie de oud
in Turkije of Marokko zijn geboren, een beroep em @eel lager niveau hebben dan

ers
nun

leeftijdsgenoten met Nederlandse ouders. Van dedevgeneratie Turken en Marokkamen

heeft de helft een beroep op elementair of laaganiy van de autochtone werknemer
dat slechts één op de vijf. Dat verschil kan voem eeel worden verklaard door het
dat de autochtone jongeren in het onderzoek geicidaEn paar jaar ouder zijn dan h
stadsgenoten van allochtone afkomst.

In de loop der jaren krijgen mensen in de regel é@rarbetere banen. De vrouwen
Turkse en Marokkaanse afkomst die op de arbeidgnaatief zijn doen het inderda
beter dan de mannen uit deze groepen. Wel moetenooggemerkt dat één op de
vrouwen uit de Turkse groep en één op de acht veauwit de Marokkaanse groep n
participeert op de arbeidsmarkt maar het huishowdden en voor de kinderen zorgt. E
dus sprake van een groep geémancipeerde vrouweopdile arbeidsmarkt actief is
goede banen bemachtigt. Bij de autochtone groeperisnauwelijks verschil i
beroepsprestige tussen mannen en vrouwen. Bovekdiah het in deze groep op de
leeftijid nauwelijks voor dat vrouwen thuisbliivermovoor kinderen te zorgen.
aanmerking genomen dat de moeders van de tweedeagiemauwelijks actief zijn op ¢
arbeidsmarkt is er vooral door vrouwen veel gewarning2én generatie.

Mensen van 25 jaar en ouder hebben gemiddeld genbetere banen dan jongeren.
grootste winst in beroepsprestige wordt geboektdkijautochtonen en zo wordt
verschil met de twee tweede generatie groepenrgmé het stijgen van de leeftij
Mensen van 25 jaar en ouder met Nederlandse ohébtsen gemiddeld dus veel bet
banen dan jongeren met Turkse of Marokkaanse ou@endat de Marokkaanse groep
jongste is van de drie doet de helft van hen ‘nieeleze cijfers. De andere helft zit n
op school of combineert werk en studie. Aangeziem @anzienlijk deel van hen hog
onderwijs geniet kunnen de uiteindelijke uitkomstenr deze groep gunstiger zijn dan
dit moment kan worden vastgesteld.
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Discriminatie

Bij Anti Discriminatie Bureaus en Meldpunten kandéeeen melding maken v
ervaringen met discriminatie. De meeste klachtdsbbe betrekking op situaties die z
voordoen op de arbeidsmarkt. Belangrijkste klasldat er onregelmatigheden zijn tijde
sollicitatiegesprekken. In zes van de tien door dkkanen gemelde gevallen ging het
minstens één zo'n ervaring in het afgelopen jaarkdnh melden dit probleem in i€
mindere mate, al gaat het ook bij hen in de halft alle meldingen om dit problee
Tweede in de rij van klachten zijn vijandelijkhedem de werkvloer: ongeveer een kw
van de klachten van Turken en Marokkanen gaat Veero

In het TIES-onderzoek is gevraagd naar eigen ergan met discriminatie. Discriminat
wordt daarbij omschreven als "vijandigheden of eererlijke behandeling vanwege

weergegeven en gekeken of die van de Marokkaansduekse groep van elka
verschillen, of het uitmaakt of iemand in Amsterdafin Rotterdam woont en, ten slo
of de ervaringen van mannen verschillen van diewaowen.

afkomst of achtergrond”. Hier worden de ervaringeet het zoeken naar een bfan

De ervaringen van de Turkse en de Marokkaanse dijkep gemiddeld genomen (¢
elkaar. Ruim tweederde geeft aan zelden of nooitmtaken te hebben gehad n
discriminatie. Ongeveer één van elke zes respoadegef aan dat het hen af en tog
overkomen. Er zijn ook geen noemenswaardige vdischjevonden tussen mannen
vrouwen en tussen de steden.

an
ch
NS
om
ts
m.
art

ie
w

r
€,

p
net

2 is
en

Tot slot

De oudste groep van de tweede generatie jongetdretuil[ES-onderzoek is actief op
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arbeidsmarkt. Zij hebben in veel hogere mate dam titt Nederlandse ouders gebofen
stadsgenoten banen op een laag niveau met weiesgige. Als naar de 25-plussers wardt
gekeken dan blijken de verschillen tussen de twegeeratie en de autochtgne
vergelijkingsgroep te zijn toegenomen. Tweede gaienrouwen doen het inderdgad
beter dan de mannen uit hun groep op de arbeidsméokral de vrouwen hebben een
enorme stap gezet in één generatie; hun moedergesy laag opgeleid en nauwelijkg te
vinden (geweest) op de arbeidsmarkt, terwijl deoeiwen het beter doen dan mannelijke

generatiegenoten.
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