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2. Abstract

Dit onderzoeksrapport geeft een antwoord op denie vraag naar beroepsoriéntatie bij jongerenhears,
6° en 7 jaar secundair onderwijs. Wat betekent een bevoep hen? Welke beroepen willen zij uitoefenen en
waarom? Met welk statuut? Zijn ze van plan hogdteliss te beginnen? Wat zijn hun angsten wat hun
professionele toekomst betreft? En hun dromen? ptojecten? Wie of wat kunnen hen helpen om eerrdete
keuze te maken? 1011 leerlingen, zowel FranstidigNederlandstalig, uit hef56° en 7 secundair onderwijs
vulden de vragenlijst klassikaal in. Het rapporgéstructureerd in vier delen: ‘het profiel en digwdes van
jongeren’, ‘jongeren en hun beroep’, ‘de angstemsspes en dromen van jongeren’ en ‘de entourage en
omgeving van jongeren’.

3. Trefwoor den

Thema(’s) Werk

Trefwoord(en) | Arbeidsethos, jobperceptie
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Onderzoeker(s)| DREAM Programma
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ICHEC Brussels Management School
Bd Brand Whitlock 2

B-1150 Bruxelles (Belgique)

Tél : 02/739. 37.11

5. Onder zoeksvraag

Onderzoeksvraa

oPr ofiel en attitudesvan jongeren

Wat zijn de attitudes van jongeren ten opzichte hetnwerk?

Welke waarden vinden jongeren belangrijk?

Jongeren en hun ber oep

Hoe omschrijven ze het woord ‘beroep’?

Voelen ze zich meer aangetrokken door manueeltefaéatueel werk?

Hebben ze een idee van het beroep en de functieed&er wensen uit te oefenen?
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In welke activiteitensectoren zien ze zich laterkea?

Welke beroepen spreken hen aan?

Wat zijn de voornaamste redenen waarom ze eenb&ieeen?
Welk statuut overwegen ze?

Zijn ze van plan verder te studeren na het secuodaerwijs?
De angsten, dromen en passies van jongeren

Wat zijn hun angsten betreffende hun professiommalkomst?
Hoe omschrijven ze hun droomjob?

Hebben ze passies?

Hoe stellen ze zichzelf voor binnen 20 jaar?

De entour age en omgeving van jongeren

Hoeveel mensen uit hun persoonlijke entourage @&jigens hen gepassioneerd door hun

beroep?
Welke elementen beinvloeden hun professionele s®uze
Op wie doen ze een beroep om professionele keazaaken?

Hoe zeker voelen ze zich bij het idee dat ze hofepsionele toekomst moeten overwegen?

Welke personen zouden een actieve rol moeten spelam professionele oriéntatie?
In welke mate voelen ze zich voorbereid op hungssibnele toekomst?

Welke activiteiten worden door de scholen en henkechten georganiseerd om de jongeren

te helpen om hun professionele toekomst te bepalen?
En welke activiteiten wensen de jongeren?

Hypothesen /

6. Methode

Onderzoeks- Kwantitatief onderzoek met schriftelijke enquétedigten vragen)

methode

Onderzochte 1011 leerlingen uit het°56° en 7 leerjaar uit 52 secundaire scholen in Belgié volde

groep vragenlijst in. Leerlingen uit het aso, tso, bsdsa in de Vlaamse Gemeenschap en
leerlingen uit ‘général de transition’, ‘technigde transition’, ‘technique de qualification’ g
‘professionnel de qualification’ in de Frans Gensdrmap.

Bereik Nationaal (Belgié€)

7. Resultaten

Profiel en attitudes | 55% van de jongeren beweert een idee te hebbehetaneroep of de functie die hij/z
van jongeren ten
opzichte van het

werk

wil uitoefenen. Er is wel degelijk sprake van eded, dat wil zeggen een niet preg
beeld. Wanneer de jongeren gevraagd wordt om ctandes zijn en de beroepen van 1
keuze te omschrijven, geven ze vreemde of vagecamtlen in de trant van “lk zal w
iets doen in...”.

Een interessant feit hierbij is dat de sectorennd@sjes kiezen vrij logisch verschill
van deze die de jongens noemen. De meisjes kiezmr woor sterk relationele ¢
waardenoverbrengende sectoren: onderwijs, kunstciaabumanitaire secto
gezondheidszorg, handel en communicatie. De jongehnten zich op sectoren waarin
erkenning vinden door hun knowhow te laten geld@formatica/multimedia, spor
bouw, kunst, industrie/mechanica en economie/firEanc

Het idee over het beroep is vaag omdat de jongdeeredenen waarvoor ze bepad
sectoren afwijzen niet duidelik aangeven. De ahaghkle redenen zijn veele
persoonlijk (Ik houd ervan — Ik houd er niet vaandstructureel, d.w.z. verbonden aar
inhoud van de activiteit.

ler
de

Jongeren en hun

beroep

Hun verwachtingen ten opzichte van een beroep kudagongeren preciezer formuler
Hun beroep moet hen veel autonomie, gevarieerdéaciam en verantwoordelijkhe
toelaten.

De wens tot autonomie laat zich ook voelen in dezkevan het statuut. Meer dan 1 o
jongeren overweegt zelfstandige of bestuurder-werkg te worden. Deze vaststelli
weerspiegelt een behoefte aan autonomie en erlkgatsrindividu. De jongeren die vo
zichzelf een toekomst als werknemer vooropstelleagen autonomie, maar ge
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isolement, aangezien ze contacten belangrijk vinden
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De droomjob is m.a.w. een zich ontwikkelend berdegpvarieerd, niet routineus,
fascinerend, beantwoordend aan een droom), goedldetmet contacten en in een gogde
werksfeer.

Jongeren beschouwen hun toekomstig beroep als ariemom geld te verdienen en hun
gezin te onderhouden, en vervolgens als een maniehun passie te realiseren, maar
absoluut niet als een verplichting, een opgaveeaoflast.

Ze maken hun professionele keuzes op basis varateenstemming van het beroep met
hun bekwaamheid en hun passies, en niet op basisdgastabiliteit, zekerheid of
eenvoudigheid van het beroep.
Om hun professionele doelstellingen te bereikejn de jongeren bereid tot hogere
studies (72%), permanente bijscholingen en totatige hoeveelheid werk, met respect
voor het evenwicht ten opzichte van het gezinsleven
Waar ze zich in verband met het werk het minst eorgver maken, zijn de praktische
modaliteiten: uurroosters, hiérarchie, hoeveelled, ... In die zin blijken ze flexibel te
zijn, en vrezen ze geen beperkingen.

De angsten, passiesDe jongeren zijn vrij zeker van hun persoonlijkeaeiteiten (om alleen of in groep|te
en dromen van werken), en van hun professionele toekomstplanG@gi(voelt zich zeker; 1 op 2 maakt
jongeren zich zorgen). De grote meerderheid (bijna 8 opdi@gren) voelt zichzelf goed tot zeer
goed voorbereid op zijn/haar professionele toekomst
Dit zelfvertrouwen is beduidend groter dan het algae vertrouwen in de toekomst. De
meningen zijn hier verdeeld: 50% voelt zich zeket wijn/haar toekomst betreft, 50% is
onzeker of heeft geen mening.
De belangrijkste angsten van jongeren met betrgkidhhun professionele toekomst zijn

de volgende: werkloosheid, zijn/haar droom of pas#t kunnen waarmaken, een slechte
werksfeer, niet voldoende geld verdienen, niet bapaijn, niet aan de eisen kunnen

voldoen. Deze angsten vertalen zich in de functéas een beroep: de jongere financieel
laten (over)leven, aangename contacten hebben/hafn persoonlijke capaciteiten
demonstreren en ontwikkelen.
Het langetermijndoel (binnen 20 jaar) van jongeieren beroep uit te oefenen dat hen
altijd evenveel boeit, hen een zeker financieel g@egeeft en een uitgebreid gezin toelaat:
een vrij optimistische maar klassieke visie.

De entourage en | Om hen te helpen bij het maken van beroepskeuabsnaiet de adviezen van de ouders,
omgeving van noch dat van de leerkrachten, vrienden of oriéegpgcialisten de keuze werkelijk
jongeren beinvioeden, maar wel de concrete contacten ofefrein.
1 op 2 jongeren beweert dat de ontmoetingen metemedie werken in de sector die hen

interesseert, hun keuze zeker zullen bepalen. Zlerwhet advies van praktijkmensen,

mensen met ervaring, om zich een concreet ideerimen van het beroep of de fungtie

die ze van plan zijn uit oefenen. Het is dus deigmsionele ervaring die telt: deze van

anderen, maar ook deze die de jongere zelf hegétdgan tijdens stages en studentenjobs.
De jongeren wensen bovendien dat scholen, binngnkaeer van de acties vopr
beroepsoriéntatie die ze op touw zetten, contatetrmensen uit het professionele terrein
vergemakkelijken. De 6 prioritaire acties die zaag georganiseerd zouden zien zijn in
volgorde van belangrijkheid: ontmoetingen met bpsoeensen buiten de school,
bezoeken om bedrijven te ontdekken, bezoeken ageshbolen en universiteiten, stages,
ontmoetingen met beroepsmensen op school.
Er is een dichotomie tussen wat de jongeren weasette activiteiten die de scholen [nu
voorstellen, namelijk ontmoetingen met leerlingegdleiders (CLB-consulenten) en
stages (vooral in het beroepsonderwijs).

Soort beroep Het is tenslotte interessant te wel@n manuele beroepen niet afgewezen worden,
aangezien bijna 1 op 2 jongeren zich veeleer aesidestn voelt tot een manueel dan |tot
een intellectueel beroep.

GeslachtsverschillenGlobaal gezien brengt de analyse enkele grote hidlesttussen mannen en vrouwen aan
en regionale het licht. Op regionaal niveau is er echter geatulakend verschil. De Brusselse, Vlaamse
verschillen en Waalse jongeren zijn ten opzichte van de meeségia gelijklopend.

8. Publicaties op basis van hetzelfde onder zoek

/
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