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2. Abstract

In deze bijdrage wordt een mogelijk protocol voor vrijheidsbeperking gepresenteerd. Hierbij werd gepoogd om
zoveel mogelijk rekening te houden met de opgedane inzichten uit de overige bijdragen van de reader.
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5. Onderzoeksvraag

Onderzoeksvraag

Wanneer en hoe moeten vrijheidsbeperkende maatregelen toegepast worden?
Wat is een mogelijk protocol voor het toepassen van vrijheidsbeperkende maatregelen?

Hypothesen /

6. Methode

Onderzoeks- Literatuurstudie
methode

Onderzochte /

groep

Bereik /

7. Resultaten

Er kunnen twee kanttekeningen gemaakt worden. Ten eerste dreigt de dictatuur van de
procedure over het welzijnswerk te komen. Ten tweede bestaat voor de Vlaamse
welzijnssector geen wetgeving met betrekking tot vrijheidsbeperkende maatregelen.
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Een voorstel tot protocol vrijheidsbeperking:
Algemene missie en waarden
Communicatie met cliénten en hun vertegenwoordigers:
1/ Toelichting en bespreking van structurele en situationele vrijheidsbeperking met de
cliént
2/ Bespreking op het niveau van de Gebruikersraad
3/ Bespreking met de individuele ouders/wettelijke vertegenwoordigers
Toepassing van vrijheidsbeperkende maatregelen:
1/ Plaats van de maatregelen binnen de individuele handelingsplanningen
2/ Ethisch afwegen van de handeling
3/ Procedure bij toepassing van afzondering, isolatie en fixatie
Personeelsbeleid en vrijheidsbeperkende maatregelen:
1/ Kenbaar maken van de algemene visie
2/ Aandacht bij selectie van nieuwe werknemers
3/ Aandacht bij vorming, training en opleiding
Middelen en infrastructuur
Bovenstaand protocol vormt de aanzet tot verdere discussie

8. Publicaties op basis van hetzelfde onderzoek

Opdebeeck, S. & Van Audenhove, C. (Eds.) (2001). De regels van het huis. Omgaan met vrijheidsbeperking in
de gehandicaptenzorg en in de bijzondere jeugdzorg. Leuven: Acco.

9. Beleidsaanbevelingen

Nee

10. Samenvatting

In deze bijdrage wordt een protocol voor vrijheidsbeperking gepresenteerd. Hierbij probeerde men zoveel
mogelijk rekening te houden met de opgedane inzichten van de reader. Het aangereikte protocol wil dan ook
vooral een aanzet zijn tot verdere discussie.

Belangrijke pijlers van het protocol zijn: algemene visie, missie en waarden, communicatie met cliénten en hun

vertegenwoordigers, de toepassing van vrijheidsbeperkende maatregelen, het personeelsbeleid en de middelen en
infrastructuur.
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